中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	本次參加"勞工健康服務護理人員安全衛生教育訓練課程"，由中華民國工業安全衛生協會主辦，研習時間自108年04月12日至108年05月20日止，一共七天，52小時課程，課程上滿並經測驗合格，可取得合格證書。
研習地點：台北市忠孝西路1段33號9樓 
研習課程: 如附件
研習報告內容:
職場健康服務推動起因於我國勞動人口占全國人口總數之48%，其健康直接影響就業意願及勞動生產力，因應我國少子化、高齡化趨勢，加上產業結構之改變，勞工普遍面臨長工時及高工作負荷之壓力。近年來過勞及心理壓力致精神疾病等新興職業病之案例頻傳，為維護勞動權益及提升國家與企業之競爭力，強化職場勞工健康，勞動部職業安全衛生署於103年7月公告實施職業安全衛生法及105年3月陸續完成勞工健康保護規則增修條文，藉由健全醫護人員從事勞工健康服務制度，提升我國勞工健康照護率，以落實職業病預防、勞工身心健康保護措施、健康檢查監控、健康分級管理、配選工及促進健康工作。顯著提升醫護人員職場的角色功能，也冀望能提升職場健康促進。
課程中介紹了各種職業所帶來的可能的職業傷害與預防，還有各種職災造成人員傷亡的案例，都在提醒勞工安全不容忽視。除了職災預防，勞工健康促進也是重要的課題。由於經濟發展全球化與新科技快速發展，改變了勞動及職業型態，同時使得工作場所中的員工，暴露在新的健康風險中，如壓力、疲勞、超時工作等危害，生產技術轉變與工商業轉型，各種物理與化學性職業病不斷出現，許多勞工一天1/3以上的時間是在工作場所，因此審慎評估與預防職業病的發生以及如何運用「健康促進」就是職場護理師要協助勞工達成的首要工作；再加上完整的健康管理: 1.定期健康檢查與健康風險分級 2.個人工作與心理負荷評估 3.治療復健與健康復原追蹤 4.自主健康管理指導 5.健康關懷與訪視，讓雇主和員工達成雙贏的局面。課程中不斷提到，雇主跟勞工都應該被教育要能珍惜健康，符合最基本的保障，才能實質營造更好的健康工作環境。
結論:
參加此次的課程，讓我深深了解到職場衛生安全與勞工健康已成重要議題，有健康的員工，才有高競爭力的企業。在職場上從預防角度出發，照顧員工身心健康，投資報酬率為 2.2 倍。因為員工不健康而造成的生產力缺損、長期抱病工作導致疾病惡化產生的醫療費用和補償、請假等造成的間接成本，是直接成本的3倍。由此可見預防勝於治療的重要性。職業健康服務最主要的功能，就是幫助企業主遵循法規要求，減少工作場所健康風險，瞭解工作者健康需要，採取照顧措施，使企業能減少傷病率，讓員工生產力與效能得以最佳化。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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